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التعةرف للة  مهميةة د ةدد إدارات إلنتردبيةة بالمب مةات   هدفت الدراسة الحاليةة إلة 
الإدارة الإلنتردبيةةةة للةةة  مداظ المةةةد  يل  دللةةة  التعةةةرف للةةة  دلةةة   دللةةة  مةةةدر تةةة  ير

تحديةةةد عبيعةةةة العن ةةةة بةةةيل مداظ  المةةد  يل ب دا ةةةد دمميةةةرات الإدارة الإلنتردبيةةةة  دمي ةةةا
للة  للةت تةم غةياؤة سةلار الدراسةة    دالتمةاداالمد  يل دبيل استخدام الإدارة الإلنتردبية

داسةتخدمت  مداظ المةد  يل  فة  تعةدير  هد ددر الإدارة الإلنتردبيةة ما: لل  البحد التال 
الباح ةةة فةة  إلةةداد ال ةةرظ التعبيهةة  مةةل هةةله الدراسةةة المةةب،  الدغةة   التحليلةة   ديتنةةدل 

غةاد دالإدارة  دمةل م تمع الدراسةة مةل الإداريةيل فة  مختلةف الإدارات دا  سةام بنليةة ا  ت
مسةلد  الحغةر ت الباح ةة اسةتخدممختلف المستديات الإدارية  دفة  تحديةد ليبةة الدراسةة 

مي بمةةةا  م ةةةردة (961) م ةةةردة دتةةةم تحليةةةر( 022)الشةةةامر حيةةةم بلةةةل م تمةةةع الدراسةةةة 
دلهةةد تدغةةلت الباح ةة مةةل خةةنر هةله الدراسةةة إلةة  لةةدة مةةل م تمةةع الدراسةة  % 58يعةادر

ساهمة الإدارة ا لنتردبية ف  رفع مستدر ا داظ دتعدير الم،ارات لةدر م :بتا   مل مهم،ا
المد  يل بشةنر فعةار  دمي ةا  ،ةدر لن ةة عرديةة بةيل اسةتخدام الإدارة الإلنتردبيةة دبةيل 
مداظ المد  يل حيم مبه نلما ات ه المد  يل إل  استخدام الإدارة الإلنتردبيةة نلمةا تعةدرت 

دببةاظ   .ه يسالد فة  ريةادة الإبتا يةة دتحسةيل مداظ المةد  يلم،ارات المد  يل  دهلا بددر 
إلةةةرام  ميةةع المب مةةةات العامةةة دالخاغةةةة  :نةةال مةةةل مهةةم تدغةةيات،ا  للةة  بتةةا   الدراسةةةة

بتعبيق الإدارة الإلنتردبية ب ميع الهعالات  اسةتغنر العا ةات الشةبابية بالمب مةات لبشةر 
استخدام ا سالي  الإلنتردبيةة لإتمةام العمةر  الت نيد لل  الدل  الإلنتردب  بيل المد  يل 

الببية التحتية باستمرار بحيةم يةتنظم مةع التنبدلد يةا  دالبعد لل العرق التهليدية  تحسيل
المتعدرة بشنر مسةتمر  دراسةة مةدر تة  ير الإدارة الإلنتردبيةة للة  مسةتدر  ةددة الخدمةة 

لإدارة الإلنتردبيةةة دمعرفةةة مةةدر فةة  الإدارات  دمي ةةا  ةةردرة متابعةةة الدراسةةات فةة  م ةةار ا
 .الت  ير ال عل  لل  تعدير دتحسل ا داظ
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  The current study aimed to identify the importance of having 
electronic departments in organizations, and the impact of e-management 
on the performance of staff, and to recognize staff awareness of the 
benefits and advantages of e-management, and also determine the nature 
of the relationship between the performance of staff and the use of e-

management.Based on this study question was formulated as 
follows:What is the role of e-management in the development of 

preparation of the The researcher used in the employee performance?

application of that study, the analytical descriptive method, and consists of 
the study population of administrators in various departments and 
divisions of the Faculty of Economics and Management, and various 

the determination of the sample the researcher administrative levels, in 
used the method of complete enumeration, where total study population 

(169) Single, equivalent to 85% of the  (200) Single were analyzed
population of the study, and has reached a researcher through this study 
to several conclusions, including: the contribution of electronic 
administration in raising the level of performance and develop the skills of 
the staff effectively, and also the emergence of a direct correlation 

ff performance as it went the sta governance and the-between the use of e
governance as developed staff skills, which in -more staff to the use of e

turn helps to increase productivity and improve staff performance.Based 
on the results of the study, was the most important recommendations: 

governance in -ll public and private organizations implement erequiring a
all sectors, capacity utilization of youth organizations to raise awareness 
of mail between employees, emphasis on the use of electronic methods to 

thods, improving the complete the work and away from traditional me
infrastructure so constantly in line with Technology is constantly evolving, 

governance at the level of quality service in -the study of the impact of e
-up studies in the field of e-the departments, and also the need for follow

ce and knowledge of the actual impact on the development and governan
improvement of performance.              


