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تظال تملال وتحسين الأحوال المعيشية وتوسيع شبكة الأماان لاه الإنسان والارتقاء بمداركه وأساليب حياته بناء 
 . تنشدها البلاد والتي من خلالها تحقق أهدافها التنمويةالغاية النبيلة التي 

فرص العمل وألرها على البطالاة  توفيرالسعودية لفي هذه الدراسة تناولت الباحلة استراتيجيات المملكة العربية 
 ماانماان لباال الكلياار  بطالااةدُرساات الولقااد حيااأ أن المملكااة العربيااة السااعودية اتبعاات اسااتراتيجيات مختل ااة  

مااع اسااتمراريته   لعلاجهااات قااوا علااى معيااار واحااد لاا  يوحتااى ا ن ولكاانه   ومراكااا الأبحاااأ  لباااحلين والخبااراءا
 لالتراحااات وحلااول للااتخلص منهااا أو علااى الألاال تقلياال معاادلاتها ملااى أدنااى مسااتو  ممكاان لمحاولااة التو اال 

وعليااه جاااءت هااذه الدراسااة لتشااخيص البطالااة وتوجااي  الاسااتراتيجيات التااي تتبعهااا المملكااة العربيااة السااعودية 
  .حلول والتراحاتوجع للحد منها  والمساهمة في 

تيجيات التااي اتبعتهااا المملكااة العربيااة السااعودية للحااد ماان البطالااة التعاارع علااى الاسااتراالدراسااة  ممااا هاادفت لااه
 للمجتمع السعودي   افي ذلك ومد  وملاءمتهالقطاع العا  والخاص وتوجي  دور 

التحليلاي والااذي يقاو  بو اع مااا هاو لااه  وت ساايره لمناسابته لطبيعااة هاذه الدراسااة علاى المانهص الو اا ي  تعتماد
استمارة بعد استبعاد ( 818) هالجمع المعلومات من عينة الدراسة والبالغ عددالاستبيان ت  استخدا  و   الدراسة

 .بعض منها لعد  موجوعيتها وجديتها  وت  خجوع جميع الاستبانات المستردة للتحليل الإح اهي
 :تو لت الدراسة ملى مجموعة من الاستنتاجات كان من أبراها وأهمها

 دنية ساه  في الحد من البطالةنظا  جدارة التابع للخدمة الم. 

  البطالة ل  يساه  بشكل كبير للحد من نسبةنظا  حافر التابع لواارة العمل. 
 الوظاهع المختارة من لبل حافا لا تناسب المؤهل العلمي. 

 بعض المؤهلات العلمية تعتبر عاهق للترشي  في برنامص جدارة. 
 

 :الدراسة بمجموعة من التو يات أهمهاخرجت 
 ترشيد عملية استقدا  العمالة الأجنبية وذلك من خلال ح رها في مهن محددة بالتدرج. 

  عند تقدي  معانات للعاطلين عن العمل يجب أن تكون مدروسة بعناية حيأ أنه من خلال الدراسة
 .أتج  أن الإعانة تحولت ملى تواكل

ألاار الحملااة دراسااة رأت الباحلااة أن هناااك جوانااب جياادة لباادء دراسااات أخاار  مكملااة لمجااال هااذه الدراسااة منهااا 
 .الت حيحية على البطالة في المملكة العربية السعودية
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The development and upgrading of human perceptions and life styles as well as improvement of living conditions and 

the expansion of security network, it continues a noble objective pursued by the country that meet the objectives of 

development.  

 

In this study, the researcher addressed the strategies for Saudi Arabia to create employment opportunities and their 

impact on unemployment as the Kingdom of Saudi Arabia has followed different strategies. 

Many researcher studied about the employment, expertise and research centers, But they have yet to agree on a single 

standard for the treatment of continuity to try to reach for suggestions and solutions to get rid of them or at least 

reduce their rates to the lowest possible level, and it came this study for the diagnosis of  unemployment and to 

clarify the strategies followed by Saudi Arabia to reduce them, and contribute to the development of a strategy 

involving a number bodies of integration and coordination in the production of such a strategy. 
 

This study aimed to identify him on the strategies pursued by Saudi Arabia to reduce unemployment. And to clarify 

the role of public and private sector and the suitability of Saudi society.     

This study depends on the descriptions of analytical method. The questionnaire was used to collect information from 

the study sample of (818) form after excluding some of them for lack of objectivity and seriousness. Where it was 

recovered subordination all the questionnaires for statistical analysis.    
 
 

The study found a range of results, the most important and prominent one includes:  

 ‘Jedara’ system has contributed to the reduction of unemployment.  

  ‘Hafiz’ system did not contribute significantly to reduce the unemployment rate. 

 Sometimes the selected job does not fit the ‘Hafiz’ beneficiary with his educational qualification.  

 Some qualifications are considered an obstacle to the nomination in the program ‘Jedara’. 

The study shows series of recommendations, including: 

 Rationalize the process of recruiting foreign workers through confined to specific occupations gradually. 

 When the subsidies for the unemployed must be carefully considered as it is through the study it became 

clear that the subsidy turned into complacency. 

The researcher found that there are good aspects to start other studies complementary to the scope of this study, 

including the study of the impact of the campaign on corrective unemployment in the Kingdom of Saudi Arabia. 

 

 


