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العربية   المملكة  رؤية  إثر  على  السعودية  العربية  المملكة  تشهدها  التي  الأخيرة  التنظيمية  التطورات  ظل  في 

توسّع نطاق تطبيق تفتيش العمل، ومن هذا المنطلق جاءت دراستنا لبيان الدور الرقابي الذي يلعبه  ،  2030السعودية  

تفتيش العمل في ضبط المخالفات العمالية، والتعرّف على مفهوم تفتيش العمل وفق التطورات الأخيرة التي أدخلت على  

تنظيم برامج زياراته.  كما تناولت دراستنا أنواع الزيارات    هذا المفهوم. بالإضافة إلى تناول هيكلة جهاز تفتيش العمل وآلية 

التفتيشية ونطاقها، وبيان موقف المنظم من تنظيم مسؤوليات وصلاحيات مفتش يّ العمل، وتسليط الضوء على أكثر  

المخالفات ضبط  آلية  إلى  بالإضافة  التفتيشية،  الزيارات  أثناء  عليها  التركيز  يتم  التي  العمالية  العمالية،    المخالفات 

والمرحلة اللاحقة عن ذلك. وتوصلت الدراسة إلى نتائجها عن طريق استعمال المنهج التحليلي، وذلك من خلال مبحث  

تمهيدي تناول مفهوم تفتيش العمل وتطوراته، وهيكلة جهاز التفتيش، متبوعًا بفصلين رئيسيين تناول الأول المقومات  

خلال تناول القواعد النظامية للزيارات التفتيشية في المبحث الأول، والقواعد  النظامية لرقابة جهاز تفتيش العمل من  

المخالفة   لضبط  النظامية  المقومات  إلى  الثاني  بالفصل  تطرقنا  ثم  ومن  الثاني،  المبحث  في  المفتشين  لرقابة  المنظمة 

ل، في حين تناول المبحث الثاني  العمالية وذلك من خلال المبحث الأول الذي تناول الصلاحيات النظامية لمفتش يّ العم

 المرحلة اللاحقة لضبط المخالفة العمالية.

وأخيرًا توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج والتوصيات أبرزها؛ أن المنظم عالج الدور الرقابي لتفتيش العمل   

لزيارات التفتيشية إنما  في ضبط المخالفات العمالية بكفاءة، بالإضافة إلى أن المنظم لم يحدد صراحًة نطاق إجراء ا

اكتفى بالإشارة ضمنيًا إلى اقتران نطاق إجراء تفتيش العمل بنطاق تطبيق أحكام نظام العمل، وأن جدول المخالفات  

العمل ولائحته   في نظام  ما ورد  العمالية فقط مخالفًا بذلك  اكتفى بذكر نوع واحد من المخالفات  الأخير  والعقوبات 

ى وجود نوعين من المخالفات العمالية، وبناءً على ما قد توصلنا إليه من نتائج أوصينا بعدة  التنفيذية التي أشارت إل

توصيات أبرزها؛ أننا نوص ي المنظم بتحديد النطاق الذي يصح إجراء الزيارات التفتيشية عليه صراحًة، بالإضافة إلى  

المخالفات والعقوبات الأخير الذي اكتفى بالإشارة  أننا نوص ي وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بإيضاح جدول  

إلى نوع واحد من المخالفات، ولم يشر إلى النوع الآخر مما يثير التساؤل هل تم إلغاء هذا النوع من المخالفات العمالية  

 أم لا؟ 
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In light of the recent regulatory developments taking place in the Kingdom of Saudi 

Arabia as a result of the Saudi Vision 2030, the scope of the application of labor inspection 

has expanded. From this point of view, our study aims to demonstrate the supervisory role 

played by labor inspection in controlling labor violations, and to identify the concept of labor 

inspection according to the recent developments that Introduced to this concept. In addition, 

the study aims to address the structure of the labor inspection body and the mechanism for 

organizing its visit programmes.Our study also deal with the types and scope of inspection 

visits, the statement of the organizer's position on regulating the responsibilities and powers 

of labor inspectors, shedding the light on the labor violations that are most focused on during 

the inspection visits, in addition to the mechanism for controlling labor violations, and the 

subsequent phase of that. The study reached its results by using the analytical approach, 

through an introductory section dealing with the concept of labor inspection and its 

developments, and the structure of the inspection body, followed by two main chapters that 

dealt with the first legal components of the control of the labor inspectorate by addressing 

the statutory rules for inspection visits in the first section, and the rules regulating the control 

of inspectors in the second topic; afterwards, we discussed in the second chapter the statutory 

determinants for controlling labor violations, through the first section, which dealt with the 

statutory powers of labor inspectors, while the second topic dealt with the subsequent stage 

of controlling labor violations. 

Finally, the study reached the following results and  recommendations, firstly, the 

regulator dealt with the supervisory role of labor inspection in controlling labor violations 

efficiently, in addition to that the regulator did not explicitly specify the scope of conducting 

inspection visits, but merely indicated implicitly that the scope of the labor inspection 

procedure is associated with the scope of application of the provisions of the labor system. 

Secondly, the last table of violations and penalties only mentioned one type of Labor 

violations, in violation of what was stated in the Labor Law and its Executive Regulations, 

which indicated that there are two types of labor violations. Based on the results, we 

recommend that the organizer shall explicitly specify the scope on which inspection visits 

are valid. In addition, we recommend that the Ministry of Human Resources and Social 

Development shall clarify the latest list of violations and penalties, which only referred to 

one type of violation, and did not refer to the other type, which raises the question: Was this 

type of labor violation canceled or not? 
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